KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2026

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej §koly v Dubnici nad Vahom na rok 2026
(dalej aj ,,KZ*) sa uzatvara podla § 231 Zakonnika price a podl’a § 2 ods. 2,3 zdkona &.
2/1991 Zb. okolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, v zaujme

vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2026 medzi

zmluvnymi stranami;
Stredna priemyselna Skola, Obrancev mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vihom

(dalej aj ,,SPS%) ako zamestnavatel’

v mene Strednej priemyselnej $§koly v Dubnici nad Vahom zmluvu uzatvara riaditel
Skoly

Ing. Michal Janco
a

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku (dalej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vihom ako odborovy organ

V mene odborového organu zmluvu uzatvara predseda ZO OZPSaV pri SPS na zdklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV dita 18.2.2026

Ing. DuSana Masarova



Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1] Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.o zdruZovani
obtanov v zneni neskor¥ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢ldnku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 18.02.2026, ktorym vybor odborovej organizicie jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. DuSanu
Masdarovii - predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 18.2.2026 tvori prilohu
Cislo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2] Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 2. 1997
Trenianskym samospravnym krajom v Trenéine. Oprdvnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela ¥koly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

/3/ Na tugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme skratka
»OVZ®,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudii v budicnosti pocas Ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3/ Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne sa respektovat’, vytvarat' atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budi vz4jomne véas poskytovaf pravdivé informdacie o
pripravovanych opatreniach a zdmeroch.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

/2/ Této KZ je zavézna pre zmluyné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
zamestnani v pracovnom pomere na zdkladny ustanoveny tyzdenny pracovny &as a
Vv pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktorf u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti,



/3/

v

12/

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dfiom 1. aprila 2026 a skonéi 31. marca 2027, okrem &lankov ktoré su viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia v pripade, Ze bude uzatvorens, t. j. &lankov 7, 9, 10,
a 27, ktorych t¢innost’ sa skon&f diiom 31. decembra 2027.

Clénok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
»Dodatok ku KZ* a &islujii sa v poradi v akom st uzatvorens,

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia ku KZ, ktoré zakladaju
finanéné ndroky, t.j. ¢lanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpodtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/' Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ ju dorugit predsedovi odborovej organizacie

v lehote 15 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit’ obozndmenie zamestnancov zamestnévatel'a

s obsahom tejto KZ do jedného mesiaca od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom skoly.
Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina
obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovneho pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ,

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast

Individudlne vzr'ahy, privne ndroky a priva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

/11 'V zéujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny €asna 37 a 2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca ktory mé pracovny &as rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 a V% hodiny tyZdenne
au zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu
striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.

2./ Zamestnavatel’ mdZe umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti
suvisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou &innost'ou a daldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

/3./ Zatiatok a koniec pracovnej zmeny je uréeny v pracovnom poriadku.

/4.] Prestavka na odpo¢inok a stravovanie je 30 mintit.

Clianok 8
Dovolenka na zotavenie

/1./ Z&kladna vymera dovolenky je pif tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

/2./ Zamestnévatel’ poskytne v kalend4rnom roku 2026 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism.c) Zékonnika price dva dni pracovného volna pocas Skolskych
prazdnin (jil, august); za &as pracovného vol'na patri zamestnancovi nshrada funkéného
platu.

Cldnok 9 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnéroénejSej pracovnej &innosti
z hl'adiska jej zloZitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZe, ktori ma vykonavat
podla druhu priace dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulagné s prevahou fyzickej prace ako st — skladnik,
Skolnik, informdtor, elektroudrzbar, wdrrbér, upratovaCka, hlavnd kuchéarka, kucharka
a pomocné kucharky v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapoditane] praxe.

Zamestndvatel’ uréi zamestnancovi okrem pedagogického ako je vSeobecnd uStovnicka,
vedica SJ, mzdova uctovniCka, referentka ckonomickych ¢innosti, sekretarka, samostatny
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technik IT a IT technik SVL tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovej tarify platovej triedy
nezavisle od dlzky zapo¢itanej praxe.

Takto urteny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stuptia /§ 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z./

Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri podla §14 ods.2 kreditny priplatok v sume 6 % z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

/2./ Podl'a §32g zakona 553/2003 kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa
povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

/3./ Priplatok podla §l4e za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca patri v sume:
a/ 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny za uspesné
absolvovanie rozsirujiiceho $tadia podFa osobitného predpisu,(§ 64 ods.2 pism.a. prvy bod
zakona ¢. 138/2019 Z.z.)
b/ 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za tispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podPa osobitného predpisu,
¢/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za ispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny za Gspe¥né
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu
(§ 64 ods.2 pism.a. prvy — Stvrty bod zdkona & 138/2019 Z.z. )= osobitny predpis/

/4./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
Cinnosti vykondva Specializované &innosti, patri priplatok podPa § 13a a 13b zakona
553/2003 Z.z.za vykon Specializovanej &innosti. Specializovanou &nnostou je Cinnost’
triedneho wcitel'a a uvadzajticeho pedagogického a odborného zamestnanca.

Kreditovy priplatok zamestndvatef prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

/5./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn€ zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu /§ 20, ods. 1 pism. ¢/ OVZ/, ak
zamestnanec posledné 3 mesiace nemal zapis o poruseni pracovnej discipliny a nie je vo
vypovednej dobe.

/6./ Zamestnavatel' mdze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.
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/7./ Odmena podl'a odseku 6 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 6 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislugného
kalendérneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' téel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

/2./ Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla vzdy na zadiatku $kolského roka, s moZnostou
jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./§ 10
OovZ/.

/4./ Za G¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clénok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, zrizky zo mzdy

/1/ Zamestnévatel sa zavizuje uskuto&nit vyplatu mzdy raz mesaéne v zmysle platného ZP.

/2] Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

/3/'V pripade ukon&enia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najbliZ$om vyplatnom termine
po ukon€eni pracovného pomeru.

/4] Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

/5/ Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré
si zamestnanec sdm uréil.

Clinok 13
Odstupné a odchodné

/1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zakonnika prace odstupné podla § 76.

/2./Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predCasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
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zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v sume jedného funkéného platu, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo v lehote 10
dni po skonéeni pracovného pomeru,

Clénok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

/1. Zamestnavatel sa zavézuje po cely Cas G€innosti KZ mat uzatvorent zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

2./ Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ zamestnancovi vo vyske 4 % z objemu zt¢tovanych
platov zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnanec md pravny narok na prispevok podl'a predchédzajiice; vety.
Zamestnanec méa narok na prispevok na DDS od mesiaca, v ktorom predlozil
zamestnavatel'ovi u€astnicku zmluvu.,

/3.] Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na DDS mesagne
platit’ a odvadzat prispevok v sume a sposobom uréenym v Giastnickej zmluve alebo
v dohode o zrézkach zo mzdy.

/4. Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorif zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent udastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel,

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2./V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ,

/3./ Pravo zamestnancov na $trajk zarudené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a dohod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

/1./Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho narok

priamo zamestnancovi/ v dobe ti¢innosti KZ alebo v dobe ti&innosti jednotlivych z4vizkov
Z nej.

/2./Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovateFov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/

/3./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovateFom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom je zacaté diiom
prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom
spiSe rozhodca so zmluvnymi stranami zépisnicu

Clinok 17
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

/1./Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprivnych vzfahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2./Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pri riefeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym acelom sa zavazuju
spravit’ podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZda staznost’ bola preetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu /§ 14/.

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budé raciondlne riesif zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a/ jednu miestnost' €. 119 o vymere 5 m? so zariadenim, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;
organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo po¢itatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailovou postou a vyuZivanie internetu

¢/ svoje rokovacie miestnosti na néklad zamestnavatela za Géelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

d/ priestory na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2] Zamestnavatel podFa moznosti umoini upravu pracovného dasu pedagogickym
zamestnancom, ktori su funkcionirmi odborovej organizicie, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spelurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informscie a na Kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnévatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :

al vyziadat’ si predchidzajuci sdhlas odborovej organizicie alebo rozhodnuit po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysens ochrana / § 74 ZP/

- Vydanie predpisov a pravidiel o0 BOZP /§39 ods. 2 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 86, ods. 1 ZP/

- herovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87, ods. 2 ZP/

- urcenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
ZP/

- uréenie ¢asu potrebného na osobnii o&istu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu /§ 90, ods.10 ZP/

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane
jej predlzenia /§ 91, ods. 2 ZP/

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas /1§ 97, ods. 6, 9 ZP/

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov /§ 98, ods. 9 ZP/

- Vymedzenie véaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemde
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamedkanie préace /§ 144, ods. 7 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pocas
prekazok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, Jjeho erpani a pouZiti /zdk. &. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dnf od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/
- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/
a/ o datume alebo navrhovanom ditume prechodu
b/ 0 dévodoch prechodu

¢/ o pracovnoprivnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
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o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela na #iadost’ predsedu
odborovej organizicie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 47, ods. 4 ZP/

0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili na ¥iadost predsedu
odborovej organizécie, pripadne zéstupcu odborovej organizacie /§ 48, ods.8 ZP/

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas na ziadost’ predsedu odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborove;j
organizécie /§ 49 ods. 8 ZP/
pri hromadnom prepustani o:

a/ dévodoch hromadného preptistania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, po¢as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat

e/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat /§ 73, ods.
27ZP/

s

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

73 ods. 2 a4 ZP/
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/
zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finanénej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/
o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. VI. SR &. 504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
/§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia umoZiiujtice predist’ hromadnému prepuitaniu zamestnancov / § 73, 0ds. 2 ZP/
vypoved' alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88, ods. 1 ZP/

odlidné uréenie nepretrZitého odpoéinku v tyZdni /§ 93, ods. 3 ZP/

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

organizicia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien /§ 133, ods. 3 ZP/

docasné preruSenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

vo vynimoc¢nych pripadoch opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelévanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou /§ 159, ods. 4 ZP/

poZadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 Eur/§ 191 ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nédhradu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
Je ohrozen4 zamestnanost’, /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmenim v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/
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- umoZnit’ odborovej organizacii (na Ziadost' predsedu odborovej organizécie)
vykondvanie kontrolnej &innosti v oblast dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.

/2] Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné miesto podla ZP § 48 ods. 4 pism. d. pre
tieto druhy préce:
- pedagogicky zamestnanec
- Udrzbar
- upratovacka
- pomocnd kuchéarka
- poberatel'ov starobného déchodku, vysluhového déchodku a invalidného
dochodku

/3] Zamestngvatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutny ¢as na vykon
verejnych funkcii /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clénok 20
Zaviirky odborovej organizicie

/1/ Odborova organizicia sa zavazuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 tejto KZ.

/2/ Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Géelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4/ Odborova organizacia sa zavézuje, Ze v pripade zistenia pozitia alkoholickych népojov,
alebo omamnych latok bude toto povaZovat spolu so zamestnavatel'om ako hrubé porusenie
pracovne;j discipliny,

/5/ Aktivne spolupracovat’ pri vytvdrani podmienok vrémeci tsporného ekonomického
hospodaérenia s vedenim $koly najmé pri nad¢asovych hodinach, dochidzke zamestnancov a
Setreni majetku 3koly.

Clanok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

/1./ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZPa§ 5 az
§ 10 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia pri prici a na ten uel vykonavat potrebné
opatrenia, vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.
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12/ Zamestnavatel v ziujme toho bude :
a/ zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ich a zlepSovat, vykonavar technické
ako aj organizatné opatrenia podl’a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP.
b/ sustavne oboznamovat’ s praviymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie.
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonéval préce, ktorgch vykon by bol
Vv rozpore s praviymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.
d/ kontrolovat’ tirovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodr¥iavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zévady, pritiny portich a havari{
e/ zistovat’ a odstratiovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
prevenciu
1/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizicie
g/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluinym odborovym organom a za
Jjeho ucasti
1/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej éinnosti
i/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné¢ osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a
Specifické i¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv
J/ tieto  osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udr¥iavat
Vv pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpetovat riadne hospodarenie
S nimi.
k/ vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na
jeho ziklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov
I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskéch. Za
tymto Gfelom budi zabezpetovat dodriiavanie zdkazu fajdenia na pracoviskach
ustanoveneho osobitnymi predpismi a uréia zakaz fajéenia na pracoviskéch, kde pracuju
nefajéiari
m/ v pripade zistenia pouzitia alkoholickych napojov na pracovisku to bude chapané ako
hrubé porusenie pracovne;j discipliny a s pracovnikom bude okamzZite ukonceny pracovny
pomer

Clénok 22
Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
dvakrat ro¢ne a vyhotovit' o tom pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, pri¢om jedno
vyhotovenie zostdva u zamestnavatel’a..

/2/ Odborové organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & stistavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat” hospodérenie zamestnévatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zigastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sdm vySetrovat
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¢/ poZadovat’ od zamestnévatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadenia
alebo pri pracovnych postupoch a preruenie price v pripade bezprostredného a vaZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia,

d/ priebezne kontrolovat’ dodr¥iavanie BOZP pracovnikmi a vyhotovit’ o tom pisomny zdznam.

e// upozortiovat’ zamestnavatel’a na pracu nadéas noéna pracu, ktord by ohrozovala bezpenost
a ochranu zdravia zamestnancov
f/ ziCastiovat’ sa na rokovaniach o otédzkach BOZP

/3] Zamestnavatel’ sa zavézuje v spoluprici s odborovou organizciou na jej #adost zhodnotit’
minimdlne :
- 1 xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujticich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR & 504/2002 7. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov, na zdklade #Ziadosti odborovej
organizacie.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnévatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky pracovnou zdravotnou sluzbou
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel’nt,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov
d/ Vsilade s § 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z. pocas doCasnej pracovne;j neschopnosti
zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdob :
- Prvy aZ treti deii pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
- Stvrty ai Strnasty deii docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %
denného vymeriavacieho zakladu /§ 18 zdk. &. 462/2003 Z. z./
e/ zabezpe¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom na ich Zadost Vv pracovnom ¢&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit ro¢ne a umoZni im absolvovaf

tréning zamerany na predchadzanie a zvlidanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov

Clinok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

/1] Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daliu starostlivost’ o deti, v &ase 8kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.

Clinok 25
Stravovanie
/1/ Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat’ zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zédsaddm spravnej VyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
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/2/ Zamestnévatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
s moznostou vyberu zdvoch hlavnych jedal ak to bude umoZiiovat prevadzka
v stravovacom zariadeni, vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni.
Za pracovnu dobu sa pre tento ti¢el povazuje vykon price dIhdi ako Styri hodiny. Ak to
nebude umoznovat’ prevadzka v stravovacom zariadeni, dostane zamestnanec nahradu vo
forme finanéného prispevku.

/3] Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca, v pripade 1. diia PN, OCR.

/4/ Zamestnavatel’ zabezpedi ¢as na vydévanie hlavného jedla v &ase od 12.00 do 14.30 hod.
/podr'a platnych predpisov/

/5] Zamestndvatel vykona zraZzky zo mzdy za odobraté obedy vo vyplate.

Clénok 26
Starostlivest’ o byvanie

Zamestnavatel', pokial’ spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa na zéklade Ziadosti odborovej
organizacie, zavézuje informovat’ odborovii organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov podla
potreby zamestnavatel'a, pripadne jej zvySovanie a dbaf na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikdcii, ak je zamestnavatel
schopny ju vyuzit'.

/2] Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikaciu pre potreby zamestnavatel'a a maji uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 28
Socialny fond

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthmu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu s prilohou &. 2 ku KZ.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

/1/' Zmluvyné strany sa dohodli hodnotenie zdvizkoy a

prav tejto KZ vykondvat® polrocne,
najneskdr do 28. augusta prisluiného roku.

12/ Této KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, 1 rovnopis pre zamestnavatela a3

rovnopisy pre OZ.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujd.

-"’-éﬂ Stredna priemyseln4 ¥kola
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——— eead| 018 41 Dubnica nad Vahom
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Statutirny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢&.1

Plnomocenstvo
Z:iKladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej $kole, Obrancov mieru 343/1, Dubnica nad Vihom, zastipens
Statutirnym zdstupcom Ing. DuSanou Massdrovou
splnomociiuje
tymto Ing. DuSanu Masdrovi, predsedu zdkladnej organizicie, aby ju zastupoval v plnom

rozsahu bez obmedzenia v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na
rok 2026

V Dubnici nad Vahom, diia 18.2.2026

Vybor ZO OZ PSaV pri SPS Dubnica nad Vihom

Ing. Lenka Resekova
Ing. Cuba Matulova

p. Tatiana Sadecka



Priloha ¢&. 2

ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

L
Vseobecné ustanovenia

Zamestnavatel' v zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov vytvéara socidlny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

II1.
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujicom rozsahu :

Povinny pridel vo vy$ke 1% zo zékladu, ktorym je sithrn hrubych miezd /platov/
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vySke 0,05 % zo zikladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
ziictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na urdenie mesadného pridelu
do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac.

II1.
Vedenie fondu

Zamestnavatel’ vedie prostriedky socidlneho fondu na samostatnom wcte v Statnej pokladnici, &fslo
Uctu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 5908.

Fond sa tvori najneskér v deii dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa mzda vyplaca vo
viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa povaZuje posledny dohodnuty defi vyplaty mzdy
za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca,

Za mesiac december mdZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finan¢né prostriedky na téet fondu do 31 .decembra.

ZuCtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31. januara
nasledujticeho roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.



Iv.
Rozpoéet socialneho fondu

PRIJMY:
Predpokladany prijem socidlneho fondu na kalendarny rok 2026

1. Povinny pridel vo vyske 1% 18 500,00€
2. Pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1 pism. b) 925,00€
3. Zostatok socidlneho fondu k 1.1.2026 2 949 40€
Spolu 22 374,40€
VYDAVKY:
Predpokladané vydavky socilneho fondy v roku 2026
1. Stravovanie 6 774,40€
2. Utast na kultirnych a $portovych podujatiach 3 000,00€
3. Doprava na spolo¢né podujatia organizované zamestnavatel'om 400,00€
4. Sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regeneraciu pracovnej sily 3 000,00€
5. Zdravotna starostlivost - okuliare 800,00€
6. Dalsia realizécia podnikove; socialnej politiky
a) dary — jubile4, svadba, narodenie diefat’a 650,00€
b) tabor deti 250,00€
¢) teambuilding 3 500,00€
d) vecny dar, daréekové poukazky, pausélny prispevok 4 000,00€
Spolu 22 374,40€

Vysku vydavkov medzi jednotlivymi polozkami méoze zamestnavatel’ po dohode s odborovou

organizaciu podl'a potreby presuvat, ak to zostatok socidlneho fondu umoziuje.

V.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel
prispevok na :
Uast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

zdravotnu starostlivost

SNk N

0 zamestnancov

Pouzitie fondu okrem prispevku na stravovanie schval'uje riaditel’ $koly a predseda ZO OZPSaV pri

SPS Dubnica nad Vahom.

Za dodrziavanie pravidiel Cerpania SF a vyplatenia schvédlenych prispevkov zo SF zodpoveda

povereny zamestnanec ekonomického tseku.

sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenerdciu pracovnej sily

vramci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

d’aliu realizaciu podnikovej socidlne; politiky v oblasti starostlivosti



1.  Stravovanie zamestnancoy

prispevok na stravovanie vo vySke 0,48€ za odobraté jedlo. Prispevok bude poskytovany
mesacne na zsklade interného dokladu podla potu odobratych jeddl stravujticimi
zamestnancami, ktory vypracuje veddca Skolskej jeddlne.

b)  Zamestnancom, ktori maju narok na finanény prispevok na stravovanie, bude finanény
prispevok zo socidlneho fondu poskytnuty vo vyplate podla poctu odpracovanych dni

s narokom na stravovanie. Finanény prispevok na stravovanie 2o socidlne fondu na deti je vo
vyske 0,48€.

2. Utast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu moze poskytnit prispevok na Gdast na kultdrnom a $portovom
podujati nasledovne:

a)  20€ za obdobie od 1.janusra do 30. juna

b)  20€ za obdobie od 1.jula do 31. oktébra

Prispevok bude zamestnancom poskytnuty po absolvovani kultiirneho alebo Sportového podujatia na
zéklade predlozeného dokladu o naviteve kultirneho alebo Sportového podujatia - origindl
vstupenky, internetovej vstupenky s dokladom o zaplateni,

Ak bude vstupenka pre viac 0s0b, prispevok bude poskytnuty v pomernej &asti na 1 osobu, teda
zamesinanca,

Doklady je mozné predkladat od zadiatku kalenddrneho roka maximalne do 31. oktébra aktudlneho
kalendarneho roka.

Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatela pri vylctovani mzdy za mesiac jun
na zéklade predloZenych dokladov do 25. juna a pri vytétovani mzdy za mesiac okt6ber na zaklade
predloZenych dokladov do 31.0ktébra.

V pripade zakiipenia vstupenky na obdobie od 1.novembra do 3 l.decembra a nederpania finanéného
prispevku zamestnancom podla bodu 2 pismeno b) mdZe byt zamestnancovi vyplateny prispevok pri
zu¢tovani mzdy za mesiac oktéber dopredu na zaklade predloZenej kopie vstupenky a dokladu
o zaplateni.

Zamestnanci maji narok na prispevok na ti¢ast’ na kultdrnom a Sportovom podujati po odpracovani
minimalne 6 mesiacov u zamestngvatela.

V pripade, Ze zamestnanec mal k1. janudru aktudlneho roka uzatvoreny pracovny pomer u
zamestnavatel'a a necerpal prispevok z fondu v zmysle bodu 2. pismeno a) t.j.do 30.jina vo vyske
20€ apredlozi doklad o téasti podujatia za obdobie od 1.januira do 31. oktébra resp. do 31.
decembra, moze mu byt prispevok vyplateny v sume naroku na cely kalenddrny rok t.j. 40€.

V pripade hromadnej wgasti Zamestnancov, mdZe byt prispevok vyplateny na zaklade dokladu
0 ahrade pre viacerych udastnikov, s dodr¥anim podmienok &erpania prispevku podl'a bodu 2.

V pripade vyéerpania rozpoCtovanych vydavkov a nedostatky finanénych prostriedkov na tudte
socidlneho fondu ku diiu zGétovania prispevkov, bude prispevok poniZeny resp. nebude vyplateny.

3. Doprava na spolo¢né podujatia organizované zamestnsgvatelom

Zamestnavatel' uhrad{ zamestnancom arodinnym prislu$nikom dopravu na rekreatné pobyty,
exkurzno-vzdelivacie zédjazdy ana kultirne, spoloCenské a telovychovné podujatia organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.



4.  Sluiby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovne;j sily

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu méze poskytnut’ prispevok na sluZby, ktoré zamestnanec
VyuZiva na regenerciu pracovnej sily nasledovne:

a) 20€ za obdobie od 1.januzira do 30, jina

b) 20€ za obdobie od 1.jila do 31. oktébra

Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytnuty po predloZeni dokladu o zaplateni sluzby — mas4z,
kozmetika, sauna, kupele, wellness, plavéreti, pedikira a né, ktord sliZi na regeneraciu pracovnej
sily. Tieto sluzby zamestnanec absolvuje mimo svojho pracovného Gasu.

Doklady je mozné predkladat’ od zagiatky kalendarneho roka maximélne do 31. oktdbra aktualneho
kalendarneho roka.

Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatel’a pri vytctovani mzdy za mesiac jun
na zéklade predloZenych dokladov do 25. Jina a pri vytiétovani mzdy za mesiac okt6ber na zéklade
predloZenych dokladov do 31.0kt6bra.

Zamestnanci majii narok na prispevok na sluzby, ktoré vyuzili na regeneraciu pracovnej sily po
odpracovani minimélne 6 mesiacov u zamesinavatel'a.

V pripade, 7e zamestnanec mal k1. janudru aktudlneho roka uzatvoreny pracovny pomer u
zamestnavatel'a a neGerpal prispevok z fondu v zmysle bodu 3. pismeno a) t.j.do 30.juna a predlozi
doklad o zaplateni za sluZby za obdobie od 1.janudra do 31. oktébra, méZe mu byt" prispevok
vyplateny v sume naroku na cely kalenddrny rok t.j. 40€.

V pripade vy&erpania rozpoCtovanych vydavkov a nedostatku finan¢nych prostriedkov na G&te
socidlneho fondu ku ditu zi&tovania prispevkov, bude prispevok poniZeny resp. nebude vyplateny.

5. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na zakipenie dioptrickych okuliarov
alebo vymenu dioptrickych skiel do vySky 50€. Podkladom pre vyplatenie prispevku je doklad
o nédkupe dioptrickych okuliarov alebo dioptrickych skiel.

Zamestnanci majt narok na prispevok jeden krat za 24 mesiacov a pri odpracovani minimélne 12
mesiacov u zamestndvatela,

Prispevok bude vyplateny po predloZeni dokladu o nékupe a zu¢tovany v mzde za mesiac, kedy bol

3

doklad o nakupe predlozeny.
6. Dalia realizdcia podnikovej socidlnej politiky

a)  Zamestnavatel zo socidlneho fondu moFe poskytnut’ veeny dar ako uznanie a ocenenie
prace pri prileZitosti:
® odchodu zamestnanca do starobného, pred¢asného starobného alebo invalidného
déchodku v hodnote do vysSky 50€
* Zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov v hodnote do vysky 50€
® narodenia diet'ata v hodnote do vySky 50€
b)  Zamestnavatel' zo socidlneho fondu méye poskytnit’ prispevok na pobytovy alebo denny
tabor pre deti zamestnancov maximalne do vy8ky 35 € na 1 diefa za kalendéarny rok.
Prispevok bude vyplateny zamestnancovi po ukonceni tabora pri zi&tovani mzdy za mesiac,
kedy zamestnanec predlozil doklad 0 zaplateni. Zamestnanci maju narok na prispevok po
odpracovani miniméalne 12 mesiacov u zamestnavatela,
¢)  Zamestnavatel' zo socislneho fondy méZe poskytnit’ prispevok na hradu hromadného
podujatia pre zamestnancov tzv. teambuilding . Podkladom pre poskytnutie prispevku je
faktira vystavena pre zamestnavatela za poskytnuté sluzby (ubytovanie, strava, nealko napoje)
a prezen¢na listina z hromadného podujatia organizovaného zamestnévatelom.




d)  Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu moéZe poskytnit’ pri prileitosti Mikul4sa resp. ukondenia
kalendarneho roka:

® vecny dar

e daréekové poukazky

® pausalny prispevok
Hodnota dargekovych poukézok a pausalneho prispevku zavisi od zostatku socidlneho fondu
ku diiu poskytnutia.
Hodnota daréekovych poukazok a pausalneho prispevku pre jednotlivych zamestnancov z4visi
od poétu celych odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a vy8ky Gvidzku zamestnanca,

VL
Zdatiovanie prispevkov zo socidlneho fondu

V zmysle §5 ods. 1 pism. f) Zakona o dani z prijmov su prijmy z prostriedkov socidlneho fondu
poskytované podl'a zékona o socidlnom fonde zdanitelnymi prijmami.

Vynimku zo zdanenia prijmov zo socidlneho fondu tvori hodnota  stravy poskytovane;
zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
zabezpe€ovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie.

VIIL.

Zavereiné ustanovenia

Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu nadobudajti Géinnost’ ditom 1.4.2026 a tvoria
neoddelitelni sucast’ kolektivnej zmluvy.
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